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INTRODUCTION LE DEFI

«The Prince’s Trust m'a aidé plus qu'il ne pourra jamais l'imaginer. La création de ce projet a été inspirée par un document publié en
Il'y a six mois, mon niveau de confiance était nul, mais maintenant 2005 par la « National Youth Agency », une organisation caritative
je suis prét pour tout ce que l'avenir me réserve » | Sur I'ensemble basée a Leicester, selon lequel les organisations avaient manqué
du Royaume Uni, le projet a changé la vie de milliers de jeunes qui « d'aborder les réalités auxquelles sont confrontés les jeunes

ont été soutenus pour surmonter litinérance, le handicap, le fait de musulmans, notamment leur expérience en matiere d’éducation,
grandir dans le systeme de soins, les abus et la sortie de prison. de racisme et de crime ». Le document ajoute que les mosquées,
Son apport a été immense : renforcement de la confiance et des les groupes communautaires et les organisations de jeunesse ont
compétences chez les jeunes pour leur permettre de se stabiliser ~ souvent omis de prendre des dispositions pour une collaboration
et poursuivre leur vie pour réussir leur scolarité et obtenir un réussie avec les jeunes musulmans. Cela a amené The Prince's
emploi — voire méme créer leur propre entreprise. Trust a revoir son propre travail et élargir 'horizon pour les jeunes

musulmans. Lorganisation a alors trouvé des faits surprenants.
Pres d'un tiers des jeunes musulmans quittaient I'école sans
qualification - plus du double du faible taux de réussite enregistré
au sein de I'ensemble de la population du Royaume Uni. Une

part disproportionnée de la population carcérale était composée
de musulmans (10%), dont deux tiers 4gés de 18 a 30 ans. On
retrouvait également le taux de chémage le plus élevé au Royaume
Uni chez les musulmans, soit 13% pour les hommes et 18%

pour les femmes (trois fois plus que les hommes et les femmes

% britanniques chrétiens).
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LE PROJET

Le projet BID- The Prince's Trust visait a autonomiser des milliers de
jeunes vivant dans les communautés musulmanes au Royaume-
Uni, élargissant ainsi la portée de I'appui de la BID au-dela de ses
pays membres, au profit des jeunes du monde musulman au

sens large.

Au cours de la premiére phase quinquennale du projet, qui a été
étendu a 10 régions du Royaume-Uni, les activités comprenaient
l'organisation de 711 cours de formation. Les programmes
d'enseignement soutenus par le projet ont apporté une approche
axée sur le travail des jeunes dans les écoles et les colleges,

aidant ainsi les éleves courant un risque d'échec ou d'exclusion

de I'enseignement général. Des projets pratiques en matiere
d'employabilité, d'esprit d'entreprise et de citoyenneté active ont été
lancés pour créer un environnement motivant pour les étudiants en
difficulté. Des leaders communautaires charismatiques ont encadré
des jeunes qui réfléchissaient a des options de carriéere, en les aidant
a croire qu'ils pouvaient réaliser quelque chose de positif.

Le projet a rassemblé des jeunes et de grandes entreprises
britanniques pourvoyeuses d'emplois — permettant a de jeunes
musulmans qui n‘auraient normalement pas eu la possibilité de
s'informer sur ces des carrieres, de participer a des programmes
d'employabilité. Ces programmes ont permis d'acquérir une
expérience professionnelle pratique et de bénéficier d'un soutien
par le biais d'un réseau d'entreprises partenaires couvrant de
nombreux secteurs allant du commerce de détail a la construction.
En participant a ces programmes, les jeunes ont non seulement
développé leurs compétences professionnelles et acquis de
I'expérience, mais ils ont aussi souvent obtenu des emplois dans
les entreprises partenaires en fin de compte. Cela a permis de créer
une solide fondation pour I'avenir des participants, en leur donnant
des capacités de se prendre en charge et d'aider leurs familles sur
le long terme.

Au cours de la premiére phase, plus de 1 000 jeunes musulmans
britanniques peu ou pas qualifiés ont bénéficié du projet, contre
1 515 durant la deuxieme phase.

RESULTATS

Plus de la moitié des jeunes qui ont été encadrés étaient
considérés comme des étudiants en difficulté lorsqu'ils ont
intégreé le projet et 85 % étaient au chémage, mais le projet a
énormément contribué a changer cette tendance durant ses
10 années de fonctionnement. Par exemple, les résultats

des cing premiéres années ont montré que 80 % des jeunes
bénéficiaires avaient déja commencé a travailler, a se former
ou a s'instruire apres avoir suivi le programme (28 % avait
trouvé un emploi, 70 % étaient a 'école ou en formation, et

9 % en formation). Le projet s'est avéré trés efficace pour doter
les jeunes musulmans en Grande-Bretagne des compétences
et du perfectionnement personnel nécessaires pour réussir
sur le marché du travail. Huit sur dix d'entre eux ont dit

avoir le sentiment de s'étre améliorés dans au moins une
compétence, et 80 % ont déclaré s'étre améliorés en termes
de perfectionnement personnel de maniere générale.

APRES AVOIR SUIVI LE PROGRAMME
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ENSEIGNEMENTS

En tant qu'organisation de développement, la BID a compris ‘
la nécessité de s'adapter au fur et a mesure de I'évolution du
projet. Le projet a a son tour poussé « The Prince’s Trust » a
adopter une approche plus localisée, axée sur la communauté.
LLa Banqgue a tiré beaucoup d'enseignements similaires et de
réussites de ses nombreux autres projets, dont beaucoup ont
également fait apparaitre la nécessité d’'une forte collaboration
sur le terrain pour le travail financé. Pour y parvenir, il a

fallu tenir compte autant que possible des vrais besoins et
exigences des bénéficiaires, et garantir un maximum d'impact.
Parmi les nombreux facteurs de réussite qui ont compté
beaucoup pour les bénéficiaires de ce projet, on peut citer :

@ La force de I'équipe du personnel et les programmes de
« The Prince's Trust », qui offraient une certaine flexibilité
aux jeunes, quels que soient leur origine et leurs objectifs.

@ Le fait de pouvoir compter sur la générosité des
bénévoles et le soutien qu'ils aimaient offrir portaient a
croire que les jeunes musulmans pouvaient bénéficier
d'une aide permanente apres le programme. Cette
collaboration permanente a également permis de donner
aux jeunes bénéficiaires loption de devenir des « jeunes
ambassadeurs » ou des bénévoles, poursuivant ainsi le
cycle de l'autonomisation.




DES JEUNES QUI ONT BENEFICIE LA BID COMPTE
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« Sans I'appui de « The Prince’s Trust » je n'aurais pas pu
assurer un avenir si stable et siir a ma famille. »

Jeune musulman vivant en Grande Bretagne ayant bénéficié de
I'appui du programme par le biais de « The Prince’s Trust ».

« J'ai rencontré beaucoup de gens intéressants avec «
The Prince’s Trust ». Cela m’a permis de rompre d'avec
mes perceptions de réles différents et de me sentir plus
en phase avec notre monde. »

Jeune participant.
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